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HAZIREND

amely a Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda tanuléi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezéseit tartalmazza a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan.

Jogszabalyi hattér:
2011.¢évi CXC. Torvény a Nemzeti koznevelésrol
2011.évi. CXII. torvény az informécios dnrendelkezési jogrol
1999.évi. XLII. Torvény a nem dohanyzok védelmérdl
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
26/1997.(1X.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasarol

1. A hazirend célja, feladata

Az iskolai és 6vodai kozosség €letét a hazirend szabalyozza. Célja: olyan normékat jeldljon
ki, amelyek biztositjadk, hogy kozosségiink minden tagja gyarapodjon Isten- é&s
emberszeretetben. A hézirend szellemisége iskolan és ovodan kiviili életiinkben is
érvényes: ilyenkor is szem el6tt tartjuk, hogy egy Krisna-tudatos kdzosséghez tartozunk,
és feleldsek vagyunk intézményiink jo hirnevéért.

A Hazirend azokat a gyakorlati szabalyokat ismerteti, melyek lehet6vé teszik az oktato- és
nevelémunka hatékony végzését, és keretet biztositanak iskolank és ovodank életének
kibontakozasahoz.

1.1 A hazirend célja és feladata

A hézirend allapitja meg a tanuldi jogok ¢és kotelességek gyakorlasdval kapcsolatos
rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskolai és dvodai nevelés és oktatas
zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanuldk és gyermekek iskolai és 6vodai kozdsségi
¢letének megszervezését.



A Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovodaban az EMMI altal elfogadott egyedi megoldas
szerint folyik a nevelés, oktatds, mely feleleveniti a nemzeti hagyomanyokat, és el6térbe
helyezi a védikus, Krisna-tudatos szellemii nevelést és annak gyakoroltatasat.

1.2 A hazirend hatdlya

A hazirend eldirdsait be kell tartania az iskoldba és Ovodaba jaré gyermekeknek,
tanuloknak, azok sziileinek, az iskola és 6voda teriiletén tartdzkodo latogatoknak, az iskola
¢s 6voda pedagodgusainak, neveldinek és mas alkalmazottainak.

A hazirend el6irasai azokra az iskolai, 6vodai és azokon kiviili, tanitasi, nevelési idében,
illetve tanitdsi, nevelési idon kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a
pedagogiai program alapjan az iskola és dvoda szervez, és amelyeken az iskola és 6voda
ellatja a tanulok, gyermekek feliigyeletét.

A tanulok, gyermekek az iskola ¢és oOvoda 4ltal szervezett intézményen kiviili
rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend viselkedésre vonatkozé eldirasait.

A hézirend hatélya kiterjed az iskola és dvoda teriiletére és azok kozvetlen kdrnyezetére.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsanak van helye,
melynek részletes szabdlyait jelen hazirend és a jogszabalyok tartalmazzak.

1.3. A hazirend nyilvanossdaga

A hézirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziildnek, valamint az
intézményi alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend megtekinthetd

- aziskola igazgatdjanal,

- aziskola honlapjan

- az Ovoda épiiletében

- a fenntart6i irodan.

A hazirend egy kivonatolt példanyat - a kdzoktatasi torvény eldirasainak megfelelden - az
iskolaba és dvodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni.

Az Ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend elbirasairdl az intézményvezetd
tajékoztatja az intézmény alkalmazottjait. Minden osztalyfonoknek, csoportvezetdnek,
6vondnek tajékoztatnia kell errdl:



- atanuldkat osztalyfondki oran;
- aszildket sziildi értekezleten.

A hézirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol, valamint az
osztalyfonokoktdl, 6vondktdl a neveldk fogadd ordjan vagy — ettdl eltéréen — eldre
egyeztetett iddpontban.

2. Tanuloi kotelességek és jogok

2.1. A tanulo kotelessége

A tanulénak kotelessége, hogy:
- iskolai tanulmanyai megkezdésekor iskolaérett!

- az eszk0zok hasznalatanal a szabalyzat eldirasainak érvényesitésével sajat és tarsai
testi épségét, egészségét megovja, a tanarai altal ismertetett baleseti és tlizvédelmi
eldirasokat betartsa, ha balesetet észlel, haladéktalanul jelentse

- akonyveket, fiizeteket a tanar utasitdsainak megfeleléen hasznalja

- az iskola létesitményeit, helyiségeit, eszkozeit rendeltetésszerlien hasznélja, dvja
azok épségét. Ha anyagi kart okoz kotelessége megtériteni. Ha rongélas a
tudomasara jut, jelentenie kell a feliigyeletet ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak

- a konyvtarbol kolcsonzott konyvek allagdt megodvja, év végén hidnytalanul,
épségben visszaadja

- aziskolaorvos altal végzett vizsgalatokat, véddoltasokat mulasztas esetén potolja
- Az iskolaban valtécipd hasznalata kotelezd.

- aziskola teriiletét foglalkozasok alatt a tanul6 csak engedéllyel hagyhatja el.

- megfelel a gurukulaba jaras feltételeinek:

o azonosul az iskola céljaival (SZMSZ, PP, Hazirend ismerete, kovetése,
alkalmazasa)
o Torekszik az iskola 4ltal nytjtott programok maximalis kiaknazasara

- 'kialakult a feladattudata, képes az 6nall6 WC hasznalatra, megfelel a Pedagdgaiai
Programban rogzitett feltételeknek



= reggeli programokon valo részvétel,

« tehetséggondozasba valé bekapcsolodas,

= prédikald programokon val6 részvétel,

= fesztivalokon fellépések vallalasa, stb.
mind sziilei, mind 6 maguk jo egylittmiikodést taplalnak a tanarokkal, az
iskolaval szemben (ellenkezd esetben nem tud eredményes lenni az iskolai
nevelés, oktatas)
Az iskola altal szervezett programokon, az oktatasban lelkesen
egylttmiikodik

- szabadidejének eltoltési modjat iskolank  szellemiségének
megfelelden valasztja meg, viselkedésével, kulturalt magatartasaval
Oregbiti iskolank jo hirnevét

= 1észt vesz a napi rendszeres testmozgasban, a friss levegén
tartozkodva fejleszti ligyességét, egészségét karbantartja; Tilos
minden egészségre artalmas szer hasznélata, fogyasztasa (alkohol,
cigaretta kabitoszer stb.)

= a korrepetalason, felzarkdztatdson részt vesz, ha a tanar ennek
szlikségét latja
= atanév elején valasztott szakkorre rendszeresen eljar, arra a legjobb

tudasa szerint felkésziil és a tudasa legjavat nyujtja

= a szaktanar rendelkezéseinek megfeleléen tanulmany versenyeken
indulhat

= atanitasi orakrol, korrepetalasrol és szakkorokrol igazolatlanul nem
marad tavol

egylittmiikodik a tandrokkal
Rendelkezik a tanulas szandékaval

o

a tanorara pontosan felkésziil, a kiadott feladatot elkésziti, a megtanulando
anyagot elsajatitja

az oOrai munkaba képességeinek megfelelden aktivan bekapcsolodik,
mondanivaldjat a tanar altal megvalasztott modszerhez illeszkedden,
kulturélt forméban jelzi

Tilos a stigas és a meg nem engedett segédeszkozok hasznalata

irasbeli munkait igyekszik a tdle telhetd legesztétikusabb kiilalakkal
elvégezni

Erti a gurukula céljat, elveivel azonosul



- Rendelkezik megfeleld fegyelmezettséggel?

- Erti és elfogadja az autoritiv rendszert (tanarok, vezetok, guruk)?

- Alapvetd szintli tiszteletteljes tarsadalmi kapcsolatokat tart fenn a kisebbek,
egyenrangu tarsak, sziild, mas felndttek, tanarok felé

o az iskola tandraival, alkalmazottjaival, tanulétarsaival szemben iskolan
beliil és azon kiviil is tisztelettudoan viselkedik, emberi méltosagukat és
jogaikat nem sérti

o tarsaival szemben semmiféle er6szakot nem alkalmaz, senkit erre nem 1is
biztat

o atarsaival szembeni viselkedését a barati joindulat jellemzi

o az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottjai emberi méltdosdgat és jogait
tiszteletben tartja, a felndttekkel szemben udvarias, eldzékeny; véleményét
kulturaltan fejti ki*

2.2. A tanulok megjelenése az iskolaban és az iskolai rendezvényeken

Az iskola 4ltal szervezett, iskolan kiviili rendezvényeken is (az osztalyfénok utmutatasa
alapjan) kulturaltan kell viselkedni!

Az elére megbeszélt szabalyokat be kell tartani, ezek megszegésekor kizarhat6 a didk a
programbdl és/vagy fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Egyenruha viselése:

A tanulok kotelessége az iskoldban egyenruhat hordani. A fitk sérga szinli dhotit, kurtat
viselnek, a lanyok alsé tagozatban (1-4. évfolyam) gopi ruhat, felsd tagozatban (5-8.
¢vfolyam) szarit hordanak. Az egyenruha beszerzésérdl az iskola vezetdsége gondoskodik,

2 Alapveté meglévd fegyelem nélkiil nem tudunk az oktatdsban eredményesek lenni. Sok
nehézséget fog okoz a tarsainak, tanarainak a fegyelmezettséghez nem szoktatott gyermek,
a vele valo alapvetd fegyelmezési id0 elveszi az id6t a tobbiekkel vald foglalkozastol
(kivéve, ha szakvéleményezett magatartasi problémaval rendelkezd gyermekrdl van szo,
és errdl az iskola hivatalosan t4jékoztatva van a sziilok részérdl

3 A Sadhu, Guru, Sastra elfogadasa ¢és tisztelete az alapja a védikus oktatas sikerének

* Az alabbi viszonyuldsok nem megfeleldek: féltékenység a feljebbvalokkal szemben, harc
az egyenranguak kozott és a kisebbek kihasznéldsa, elnyomasa



az ezzel kapcsolatos tudnivalokrol idében tdjékoztatja a sziildket, felveszi a rendelést,
kiosztja az egyenruhdkat, begytijti az ellenértékiiket.

A tanulok kotelessége minden nap tiszta, rendezett egyenruhaban megjelenni a
Gurukulédban.

Az egyenruha viselése az alabbi helyzetekben kotelezd: iskolalatogatasi napokon (mind a
szorgalmi idészakban, mind a nyari idészakban), illetve el6zetesen egyeztetve - nem az
iskola épiiletében, de az iskola altal szervezett — eseményen (pl. fellépések, prédikalas stb.)

Ekszerek, testfestés:

Egy vaisnava legszebb ¢ke a tilaka. A gyermekek tilakdban jelenjenek meg az iskolaban.
Tilos a haj-, korom-, arcfestés, a tetovalas és a testékszer viselete, ide értve a karperec,
bokalanc haszndlatat is. Szolid, nem til nagy fiilbevalo, illetve ruha alatt hordott nyaklanc
viselése megengedett. Lanyoknal a bér hennaval vald diszitése megengedett.

Hajviselet:

Fiuk esetén kopaszra nyirt, szikhaval ellatott vaisnava hajviselet, lanyoknal teljesen befont
vagy kontyban 0sszefogott haj az iskolaban el6irt hajviselet. A nem befont copf, kiengedett
hajviselet nem megfeleld.

A haj festése nem megengedett, beleértve a hennéaval val6 festést is.

2.3. A testnevelési ordkra, edzésekre (sportfoglalkozdasokra) vonatkozo
kiilon szabalyok

A sportfoglalkozasokon a tanuloknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett — sportfelszerelést
(pl.: tornacipd, polo, hosszu tornanadrag, edz6-ruha) kell viselnitik.

A sportfoglalkozasokon a balesetveszély miatt a tanulok nem viselhetnek karorat, gytrit,
nyaklancot, 16g6 fiilbevalot, testékszert, miikormot, karkotét, bokaldncot, és semmilyen

mas, sériilést, okozé kiegészitot.

Az egyéb testmozgassal kapcsolatos foglalkozdsokon (tdnc, judo, stb) a mindenkori
szaktandr, oktatd altal eldirt viseletben kell megjelennitik.

2.4. Az ellendrzovel kapcsolatos elvardsok



Intézményiink a Mozanapl6 elektronikus naplot hasznalja, ez a feliilet 1atja el az ellendrzo,
tajékoztatd fiizet funkcidjat. Minden sziil6 tanév elején hozzaférést kap a feliilet
hasznalatahoz.

2.5. Tanuloi jogok

A tanulok jogait a Koznevelési torvény 46.§-anak (3)-(6) bekezdései szabalyozzak.

A tanulénak joga, hogy:

az intézményben biztonsagosan és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak
a tanulmanyi idében megfeleld pihendidot biztositsanak szdmara

a szabadiddt hasznosan toltse el

napi rendszeres testmozgast végezzen

személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak

védelmet biztositsanak szamadra fizikai és lelki erdszakkal szemben

személyiségi jogait csak olyan mértékben gyakorolhatja, hogy azokkal nem
veszélyeztetheti tarsai, az intézmény alkalmazottainak testi épségét, s nem okozhat
anyagi kart

képességeinek és tehetségének megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon
részt vegyen tehetségének megfeleld tehetséggondozasban és felzarkoztatasban
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil

részt vehessen az iskola altal szervezett tandran kiviili foglalkozasokon, és az
intézmény  Krisna-tudati  szellemiségének  megfeleld, iskolan  kiviili
tevékenységben

az iskola eszkozeit, 1étesitményeit hasznalja
napkozi ellatasban részesiiljon
igénybe vehesse az étkezési lehetéségeket

a csaladja anyagi helyzetétdl fliggden a sziil6 kérelmére kedvezményes étkezésben
részesiiljon (a megfeleld hivatalos papirok birtokaban)

az iskolaorvos altal végzett vizsgalatokon részt vegyen, az eldirt véddoltasokat
megkapja

sérelmének orvoslasaért az iskola vezetdségéhez fordulhat



A tantargyvalasztassal osszefiiggo eljaras

Az iskola igazgatdja minden elsés tanuld beiratkozésa elétt tijékoztatja az érdeklédd
szliloket a helyi tantervekrdl, mely tartalmazza a tantargyakat és azok oraszamait.

A tanulok - a tantervi anyagon tilmenden - érdeklddésiik, képességeik alapjan, kiilonbozo
szakkorokon, korrepetalasokon, sportkdrokon vehetnek részt, melyekre a megadott
hatariddig jelentkezzenek. A foglalkozasokrdl az osztalyfonokok, szaktanarok adnak
tajékoztatast.

A jelentkezés utan koteles minden didk a tanév végéig részt venni az altala valasztott
foglalkozasokon.

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak rendje

Az osztalyfonok ¢és a ifjusdgvédelmi felelds feladata a sziil6k felvilagositasa a szocialis
juttatasokrol. Ennek forumai a sziil6i értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatasok.

A feltar6 munka utdn az iskola jogosult javaslatot tenni a rendszeres és esetenkénti
tdmogatasra.

Kiilonleges gondozashoz valo jog

Az iskola tdjékoztatja a sziildket a mindenkori gyermekvédelmi torvény, és a helyi
onkormanyzat  rendeletei  altal  meghatarozott  ellatdsokrol,  intézkedésekrdl
(gyermekvédelmi intézkedés, étkezési timogatasok, segélyek, pénzbeli és természetbeni
juttatasok).

Eredményesebb és sikeresebb tanulds érdekében a sziilék beleegyezésével, a didkok
iskolan kiviili egyéni foglalkozasokon és vizsgalatokon vehetnek részt. A beutaldkat az
iskola részérdl az osztalyfonokok az ifjisagvédelmi feleldssel egyeztetve toltik ki, s
juttatjak el a sziilok részére, akik ezutan felveszik a kapcsolatot az illetékes intézménnyel
(pl.: Nevelési Tanacsado, stb.)

2.6 Az ovodas gyermekek és sziilok jogai, kotelességei

A gyermekek jogai /KNtv.46§(3)/

Képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki
(jatekido, levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas..). Biztonsdga érdekében az
6vodaban tartozkodasa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt alljon.



A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése ¢és oktatasa, valamint értékelése az intézmény Pedagdgiai Programja
alapjan torténik, amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan &s
tobboldaluan kell magvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételt.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek fejléddéshez, miivelddéséhez valo jogat.

A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok),
berendezései (butorok), felszereléseit ingyenesen hasznéalhatja. Neveléssel toreksziink arra,
hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszerlien hasznalja.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok,
eszk0zok rendben tartdsaban.

A sziilok jogai

A sziild joga a szabad 6vodavalasztas (4llami, egyhazi, magan). Az 6vodakoteles gyerek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. Segitenie kell a gyermek
elhelyezését, ha a gyermek betoltotte 3-dik életévét és hatranyos helyzetli, a gyermek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§- a szerint jogosult a napkdzbeni
ellatas igénybevételére, felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

Joga, hogy megismerje a nevelési intézmény Pedagodgiai Programjat, SZMSZ-ét,
Hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A Hézirend egy példanyat a
beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilének.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzdjaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon
(nyilt napok, iinnepélyek).

Az 6vodai Sziil6i Kozosség (SZK) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6voda
vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelési értekezleten.

A sziilok kotelességei
A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi és erkdlesi fejléddéséhez
szlikséges feltételekrdl.



Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.
Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését és a téle elvarhaté modon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, €s résziikre
az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartasa illeti meg, amelyet a sziild
sem sérthet meg!

3. A tanulok kozosségei
3.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykozosség €1én — mint pedagdgusvezetd — az osztalyfondk all.

Az osztaly tanuloi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kdzosségi munkéjanak
szervezésére — az aldbbi tisztségviselOket valaszthatjdk meg: egy f6 képviseld (kiildott) az
iskolai diakonkormanyzat vezetdségébe. Az osztalyk6zosség minden tagja valaszthato és
valaszto.

3.2. A diakkorok

Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére didkkorok mitkodhetnek.
A diakkor lehet: szakkdr, énekkar, miivészeti csoport, sport stb.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatdjanak az adott tanévet
megeldzo tanév végéig barmely tanuld, sziild, neveld, illetve a didkonkormanyzat, a sziil6i
munkakozdsség iskolai vezetdsége. A javasolt didkkor 1étrehozasardl minden tanév elején
— az adott lehetdségek figyelembevételével — a tantargyfelosztas és a tanar pedagogiai
végzettsége, valamint az éves munkaterv elfogadasakor a neveldtestiilet dont.

A didkkorokbe a tanuloknak a tanév elején kell jelentkezniiik, ¢és a didkkor
tevékenységében a tanév végéig részt kell venniiik.



3.3. Az iskolai didkénkormanyzat (DOK)

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet. A DOK munkajat egy, az
intézményben dolgozo6 pedagogus segiti.

A DOK miikédési rendjét a Didkonkorméanyzat Szmsz-e tartalmazza.

3.4. A tanulok, a sziilok tajékoztatdsa és véleménynyilvanitdasa

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkaterv didkokat érintd részérdl, az

aktualis tudnivaldkrol

az iskola igazgatdja,

osztalyvezetdje

az osztalyfénokok, csoportvezetdk az osztalyfondki, etikett, hétinditd o6rdkon,
az iskola honlapja, hirdetdtabla, iskolagytilések

elektronikus feliiletek (Viber-csoport, e-mail, Moznaplo) adnak tajékoztatast.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott

jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselOk utjan (panaszkezelési eljaras szerint) — az iskola neveldihez, az
osztalyfonokiikhoz, az iskola igazgatosagdhoz fordulhatnak. A tanuldk kérdéseiket,

véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban tehetik meg.

A sziilket az iskola és 6voda egészének életérdl, az iskolai és 6vodai munkatervrdl, az
aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja és az osztalyvezetdje:

a sziil6i értekezleteket megeldzd sziildi szervezet gytilésein,
a falitijsagon keresztiil folyamatosan

a csoportok sziildi értekezletein

irasban, e-mailben is t4jékoztatja.

az osztalyfonokok, csoportvezetok:

- az osztalyok sziildi értekezletein
- egyéni fogadoorakon tajékoztatjak.

A sziiléket a neveldk a gyermekek, tanulok egyéni haladasarol az alabbi modon

tajékoztatjak:
szoban:

a szuloi értekezleteken,
a nevel6k fogado ordin,



- szilikséges esetén csaladlatogatasokon.
irasban:

- Mozanapl6 elektronikus naploban

- Viber-csoport

- e-mail

- iskola honlapja.

4. Az iskola és ovoda miikodési rendje
4.1. Az iskola munkarendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 7:00 6ratol délutan 16 oraig
van nyitva.

Az iskolaban tartozkod6 gyermekek feliigyeletét az iskola reggel a fenti id6szakban a
tanitas végéig, illetve a tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani. A tanul6 a
tanitasi orak utan sem tartdzkodhat itt feliigyelet nélkiil.

A tanitds k6zos imadsaggal kezdddik, melyen minden diak részt vesz.

A tanulok a tanérat a ,,Sahandvavatu” mantra kozos éneklésével kezdik, 6ra végén a ,,Haré
Krisna” mantra éneklésével zarjak. A tanora kezdetén a hetes jelent.

Ha latogato érkezik az osztalyba, azt feldllassal és koszonéssel tidvozlik. Koszonéskor a
tanuld minden esetben alljon fel!

Az 6rék iddtartama 45 perc. Az orarol csak a tanar engedélyével szabad kimenni.

A sziinetekben kertilni kell az épiiletben a kiabalast, rohangélast és minden olyan jatékot,
mely testi épséget veszélyeztet, vagy rongalast okoz. Az iskola nyitvatartasi ideje alatt az
iskolaudvaron nem megengedett a kerékpar, gordeszka, roller stb. hasznélata.

A 1épcsdket kozlekedés céljara szabadon kell hagyni.
Sziinet végére elcsendesedve, fegyelmezetten vonuljanak a tantermekbe.
A szaktantermekben, tornateremben, konyvtarban csak tanar jelenlétében tartozkodhatnak.

A napkozi, a szakkor ill. egyéb foglalkozasok kozti idoben az iskola teriiletét csak az
tigyeletes, illetve az adott foglalkozast tartd pedagdégus engedélyével hagyhatjak el a
didkok.

Az iskola épiiletének zarasa 16.00 ora.



A tanitasi 6rak, napkozi foglalkozasok idején sziildk az iskola teriiletén ne tartdzkodjanak,
gyermekeiket a bejarati ajtonal, vagy kedvezdtlen iddjaras esetén az el6térben varjak.

A tanul¢ tanitasi id6 alatt rendkiviili esetben az iskola épiiletét csak a sziild személyes,
vagy irasbeli kérésére az osztalyfénoke/csoportvezetdje (tavolléte esetén az igazgatd vagy
az igazgatOhelyettes), vagy a részére Ordt tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el.
Rendkiviili esetben - sziil6i kérés hianyaban - a sziil6i értesitést kovetden az iskolabol valo
tdvozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes, valamint a szaktanar adhat engedélyt.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit — kiilonos tekintettel a szaktantermekre és
az 0ltozOkre — valamelyik neveld feliigyeletével hasznalhatjdk. Ez aldl felmentést csak az

iskola igazgatoja adhat.

Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet
intézOk tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak.

Az iskolaban a tanitasi 6rdk és az o6rakozi sziinetek rendje a kdvetkezo:

6.20-7.10 templomi program
7.00 — 40 japa/reggeli az iskoldban
7.45 oltarnyitas
8.00—8.45 1. ora

8.55-9.40 2. Ora
9.50-10.35 3. 6ra
10.35-10.55  |[tiz6rai sziinet
10.55-11.40 4. 6ra
11.50-12.35 |S.6ra
12.35-12.45  |oltarzaras
12.45-13.30 |6. 6ra
13.30-14.15 |ebéd
14.15-15.00 |7. 6ra
15.10-15.55 |8. 6ra




Unnepek, rendezvények

Az iskolai tinnepeken és az egyhazi programokon a részvétel minden didknak kotelezd. A
rendelkezésre allo, sziilok altal igazolhaté napokbdl igazolhat6 a tavollét.

Unnepeink
A tanév jeles napjai:
- ballagas
- aziskola névaddjanak iinnepe (Nriszimha csaturdaszi napjan)
- anydk napja
- tanévnyito
- projekthetek utols6 napjai
Egyhazi Unnepek
e Gaura-purnima: Sri Csaitanya Mahéprabhu megjelenési napja
e Rama-navami: Az Ur Ramacsandra megjelenési napja

e Nriszimha-csaturdasi/Vjasza-pidzsa: Az Ur Nriszimhadeva megjelenési napja/A
lelki tanitomesterek tinneplése

e Ratha-yatra ( Szekérfesztival)
e Sri Krisna Dzsanmastami: Az Ur Krisna megjelenési napja
e Radhastami: Srimati Radharani megjelenési napja
e Govardhana-pudzsa: Govardhana imadata
e dec. 22-23. Karacsonyi jotékonysagi misszio (konyv- és ételosztas)
e dec. 24-25. Karacsony
Altalénos iinnepek
e marc. 15. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc
e marc. 22. Viz Vilagnapja
e 4apr.22. A Fold Napja

e okt. 23. az 1956-0s forradalom és szabadsagharc

Hivatalos iigyek

A tanulok hivatalos tligyeiket, személylikre vonatkozo kéréseiket munkaidében intézhetik
az igazgatdi irodaban. Az iskola és a sziildi haz kapcsolatat elektronikus kapcsolattartas
(Mozanaplo, Viber-csoport, e-mail) biztositja. Az iskola értesitéseit aldirasukkal



lattamozzdk a sziilok, a tanuld pedig a kdvetkezé napon felszolitas nélkiil bemutatja az
illetékes tanarnak.

4.2. A tanulok feladatai sajat kornyezetiik rendben tartasaban, a tanitasi
orak, az iskolai rendezvények elokészitésében

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- aziskola tulajdondnak megovasaért, védelméért,
- aziskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
betartatasaért,
- az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasdgara vigydzzon, ne szemeteljen,
erre tarsait is figyelmeztesse, maga ¢s tarsai utn az iskola udvaran és helyiségeiben rendet
hagyjon, megfeleléen haszndlja a szelektiv hulladékgytjtoket.

4.3. A tanulok mulasztisanak igazoldsa

A tanuldé hidnyzésat, illetve késését a tanitdsi Orakrol, valamint a tandran kiviili
foglalkozasokrodl igazolni kell.

Egyéb indokolt esetben elére kell irdsban engedélyt kérni a tdvolmaradasra, 15 napra® az
osztalyfénoktol, tobb napra vagy hosszabb idére az igazgatotol irdsban és legalabb 3 nappal
a hidnyzas megkezdése eldtt. Tavol maradni csak az engedély megszerzése utan lehet.

A tanul6 a sziil6 eldzetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol. A sziild ilyen esetben is koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a mulasztas
okat az osztalyfonoknek.

A mulaszt6 tanul6 iskolaba jovetelének elsd napjan, de legkésbb 6t tanitasi napon beliil
koteles igazolni mulasztasat az osztalyfonoknek. A 15 napig terjedd mulasztis esetén
szlildi, azon tali mulasztéas esetén pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazoldssal igazolhatja

Ezek a napok hasznalhatoak fel a kotelezd egyhazi nemzeti fesztivalokon valo tdvolmaradas
igazolasara is.



mulasztasat. Mulasztds esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.
Amennyiben az igazolds nem torténik meg a hivatalos mddon, abban az esetben
igazolatlannak mindsiil a gyermek tavolmaradasa.

Ha a tanul6 iskolan kiviili tevékenység miatt marad tavol, ebben az esetben kikérdjét
legkésdbb egy nappal korabban le kell adnia az osztalyfénokének.

A tanul6 a lehetd legrovidebb idén beliil koteles bepdtolni az elmulasztott tananyagot,
irasbeli szamonkérést. Betegség esetén a sziild feleldssége, hogy ez megtorténjen.

A tanuld O6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tdvolmaradasat, az igazolatlan orardl az iskola értesiti a sziil6t. Ha az igazolatlan o6rak
szama eléri a 30-at, a jegyz6 hivatalbol szabalysértési eljarast kezdeményez a sziil6 ellen.
Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitdsi orat
¢és egy¢éb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Amennyiben a tanuld elkésik a tanitdsi orarol, az orat tartd neveld a késés tényét, a késés
idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak mindsiil az
osztalynaploba bejegyzi. Tobb késés esetén a késések idejét dssze kell adni, és amennyiben
az eléri a negyvenot percet, egy tanitasi 6rardl torténd hianyzasnak mindsiil.

Tanoran kiviili iskolai foglalkozasokrol valé elmaradast is igazolni kell.

Ha egy tanitasi évben a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a
- a 250 tanitasi orat,
- egy adott tantdrgybdl a tanitdsi ordk 30%-at, és emiatt a teljesitménye
tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
osztalyozhatd, de a neveldtestiilet engedélyezheti, hogy osztidlyozdovizsgat tegyen.
Az osztalyoz6 vizsga leirdsat iskolank Pedagogia Programja tartalmazza.
Betegség esetén, amennyiben a sziild igazolja a gyermek hidnyzasat, csak abban az esetben
hozhatja a kdzosségbe a gyermekét, ha
- lazas betegség esetén: a 14z mar legalabb 2 napja nem jelentkezett
- fels6léguti eredetli fertézések utdn: ha a gyermek orrfolyasa lathatoan nem
bakterialis eredetli
- torokfajas és kohoges, illetve alsoléguti eredetli betegség utan mindenképpen
ajanljuk az orvos altali vizsgalatot kozdsségbe valo visszatérés elott



4.4 A tanulmanyok alatti vizsgak ideje, a jelentkezés modja

A tanulméanyok alatti vizsgik idejét az adott tanévre vonatkozé Eves Intézményi
Munkaterv tartalmazza.
Vizsgara jelentkezni az intézményvezetonél lehet.

4.5 Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatala az iskoldba,
illetve a bevitt dolgok megorzoben, oltozoben valo elhelyezése, a bevitel
bejelentése

o Az iskolaba nem lehet behozni:
o otthoni jatékokat (kivételt képez a tanarok altal kiilon kért esetekben)
o telefont,
o egyéb elektronikus szerkezet (kozismertebb nevén kiityli) behozasa
sem megengedett.

o Az iskola a kovetkezé tevékenységeket nem javasolja otthon végezni a
gyermekeiknek, melyek gatoljak a brahmacarya elvek fenntartdsat, az elme
tisztasagat, a lelki életre valo felkészitést, fokuszalast, a vagyaik kontrollalasat:
= kozosségi média feliigyelet nélkiili hasznélata
= videojatékok, telefonos jatékok hasznalata
= olyan filmek nézése, melyek nem kapcsolddnak a vaisnava értékekhez,

illetve nem oktatnak sem szaktudast, sem ismeretterjesztd jellegiik nincs

Amennyiben ezeket az elveket valamilyen oknal fogva nem kovetik a csaladok, ugy
gyermekeiket képezzék arra, hogy ezen tartalmak témainak behozédsa, rola vald
beszélgetések kezdeményezése nem elfogadott az iskolai kereteken beliil.

Amennyiben a tanuld eldzetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az iskoldba a fent
emlitett, vagy egyéb, a tanulashoz nem sziikséges dolgot, és ez a tanitasi id6 alatt kideriil,
a tanulo kdteles az engedély vagy bejelentés nélkiili dolgot leadni a neveldnek megérzésre
a tanitas végéig. Els6é alkalommal az engedély vagy bejelentés nélkiil az iskolaba hozott
dolgot a tanuld a tanitasi nap végén visszakapja, a tovabbi esetekben azonban ezeket a
dolgokat az iskola csak a sziildnek adja at.

Az iskola épiiletében, udvaran és az iskola keritésének 5 méteres korzetében dohanyozni
tilos, a torvény tiltja! Az iskola tanuldi nem tarthatnak maguknal dohanyterméket, egyéb
tudatmodositd szereket (drog, alkohol, energiaitalok...), valamint testi ¢épséget
veszélyeztetd targyakat (kés, petarda...).



4.6 Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz
tartozo teriiletek haszndlatanak rendje

Az iskola helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit rendeltetésszertien kell hasznalni. Az
iskola helyiségeit az intézménnyel jogviszonyban all6 tanuldk, pedagdgusok, neveldk és
egyeb személyzet hasznalhatja, valamint azok a személyek, akik az oktat6-neveld munkat
kozvetleniil segitik. Egyéb esetben az intézmény helyiségeit, eszkozeit csak az
intézményvezetd engedélyével lehet hasznalni, melyekrdl feljegyzés késziil. A hasznalok
— amennyiben sziikséges — kartéritési felelosséggel tartoznak. A kiskort gyermekek altal
okozott karokat a sziilok kotelessége megtériteni.

4.7 Kedvezmények

Kedvezményes juttatashoz valo jog:
Ingyenes étkezési kedvezményre jogosult az a tanuld, aki:
= 1-8. évfolyamon: gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
= 1-8 évfolyam: tartdsan beteg,
= 1-8 évfolyam: hdrom vagy tobbgyermekes csalddban €10,

Igénybevétel feltétele: a kedvezményre jogositd irat bemutatasa.

4.8 A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatds keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitdsi év soran az iskola tanuldi részére elérhetdek legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a
tankonyv beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatésa.

Az iskolai tankonyvellatds megszervezése az iskola feladata.

A tankonyvfelelos megbizasa



Az iskola tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgato a felelds.
Az igazgatd minden tanévben oktober 30.-dig elkésziti a kovetkezé tanév
tankonyvellatasanak rendjét, amelyben Kkijeloli a tankonyv-beszerzésben
kozremiikodé személyt (tovabbiakban: tankonyvfelelés), aki részt vesz a
tankonyvbeszerzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A tankonyvrendelés elkészitése

A tankonyvfelelés minden év aprilis utols6 munkanapjaig elkésziti a tankonyvrendelését,
melyet rogzit az informatikai tamogato rendszer feliiletén
(www.tankonyvrendeles.kello.hu). A tankdnyvrendelésnél az iskoldba belépd uj osztalyok

tanuldinak vérhato, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. A tankdnyvrendelés
modositdsanak hatarideje junius 30., a potrendelésé szeptember 15.

4.9 Tanitasi oran kiviili egyéb foglalkozdasok

Az iskola a tanulok szamara — a tanorai foglalkozasok mellett —az alabbi tanitasi 6ran kiviili
egy¢éb foglalkozéasokat szervezi.

A délutani gyerekfeliigyeletre vonatkozo szabalyok:

Az intézmény a gyermekek szdmara 14.00-16.00-ig gyermekfeliigyeletet biztosit.
Tehetséggondozo, felzarkoztato és egyéni foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddd tanoran kiviili
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

A felzarkoztato foglalkozasra és az egyéni foglalkozasra kotelezett tanulokat képességeik,
tanulméanyi eredményeik alapjan a pedagogusok jelolik ki. A tanuldk részvétele a
felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni foglalkozdsokon kdtelezd, ez alol
felmentést csak a sziild irasbeli kérelmére az iskola igazgatoja adhat.

A tehetséggondozo6 programokon részt venni szaktanari ajanlassal lehet.

Szakkorok



Intézménylink a délutani idészakban szakkoroket szervez. Az aktualis szakkorok kindlatat
az Eves Intézményi Munkaterv alkalmazza.

Kalandnap

Iskolankban a pedagdgusok altal kidolgozott ,,Kalandnap-projekt”-et évente alkalmanként
szervezzik meg.

Szabadidos foglalkozasok

Kirandulasok:
Az iskola neveldi a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztalyok szdmara évente egy
alkalommal kirandulast szerveznek. A tanulok részvétele a kirdnduldson 6nkéntes.

Iskolai konyvtar

A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar
segiti. Itt lehetdség nyilik konyvtari 6rdk szervezésére.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

4.10 A mobiltelefon és egyéb digitdlis, infokommunikdcios eszkoz tanorai
és egyéb foglalkozdsokon valo hasznalatanak szabdlyai

A tanul6é nem folytathat a tanitasi 6rdn olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akadalyozza, az oOrat tartd tandr munkajat zavarja. A tanitdsi 6rdkon a didkok szamdra
audioeszkdzok, mobiltelefon, valamint a tanitds idOtartama alatt bluetooth hangszoro és az
iskolai munkat zavar6d jatékok hasznédlata és behozatala tilos. A tanulok a sajat
tulajdonukban 1évé infokommunikdcios eszkozoket (mobiltelefon, tablet, laptop,
audioeszkdzok, stb.) a tanitasi orara csak a pedagdgus engedélyével hozhatjék be, illetve
csak tanari kérésre hasznalhatjak azokat. Az iskola tulajdonat képezd infokommunikécios
eszkozoket a tanulok csak a pedagdgus jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak.



4.11 biintetojogi és fegyelmi eljardas hatdlya ala nem tartozd, pedagogus
vagy a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulo, a
koznevelési intézménnyel jogviszonyban dallo tanulo részérdl elkovetett
kozosségellenes vagy azzal fenyegeto cselekmények megelozésének,
kivizsgalasanak, elbirdlasanak elveit és az alkalmazando intézkedések

A tanuld az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozosségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait
¢és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanulok és pedagdgusok alapvetd érdekeit. Ha
a tanulo altal elkovetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul
be kell nyujtani. Ha a kozdsségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya alé tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

4.12 Az ovoda miikodési rendje

Az 6vodai nevelési év rendje minden év szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig tart. Napi
nyitvatartas: 8.00-t01 16.00-ig

Nyari zards idészaka a Fenntartd (Krisna-volgy IKKB) altal eldirt iddtartamra keriil
meghatdrozasra. A zarva tartas ideje alatt — a sziil6k kérésére — gyermekiik részére igény
szerint ligyeletet tartunk.

Nevelés nélkiili munkanap a nevelési év folyamdn maximum 5 alkalommal fordul el6 (a
neveldmunka végzéséhez sziikséges tovabbképzés, értekezlet céljabol).

4.13 Ovodai felvétel:

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amennyiben
® 25 ¢letévét betoltdtte €s szobatiszta, és kordnak megfelelden szocidlisan érett

® ha eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget — legkorabban abban a naptari
évben, melynek augusztus 31. napjaig a 6. évét betolti, legkésdbb pedig abban az
évben, melyben a 8. életévét betdltotte — tankotelessé valik. Amennyiben a
tankotelezettség teljesitése érdekében arra sziikség van, a jegyz6 elrendelheti Nevelési
Tanacsado, ill. Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsdg vizsgalatan valo kotelezd
részvételt.



Létszamtol fliggden nemcsak szeptemberig, hanem folyamatos felvételre is lehetdség van
A felvételhez sziikséges a gyermek orvosi vizsgélata és az orvosi igazolas bemutatésa.

4.14 Beiratkozas

e Az yjonnan jelentkezd gyermek fogadéasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik. Az 6vodai beiratkozas idejét és modjat a fenntartd altal meghatarozottak
szerint az 6voda a hataridd eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra hozza. A
felvételhez sziikséges a gyermek orvosi vizsgdlata €s az orvosi igazolés
bemutatésa.

A beiratkozas a sziil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik.

A beiratkozashoz sziikséges: gyermek anyakonyvi kivonata, TAJ kartydja,
gyermek addazonositoja, egészségiigyi kiskonyve, orvosi igazolas, Sziil6 személyi
igazolvanya, sziild és/vagy gyermek lakcim kartyaja,. Ekkor a sziilok tajékoztatasa
torténik, a gyermek adatai rogzitésre keriilnek.

o A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatdrozat utdn szoban/irasban
értesitjiik a sziiloket.

4.15 Az ovoda heti és napirendje

A hét napjai | Kotelezo Dominans Jatékba integralt
tevékenysé tevékenység tevékenység komplex
g modszerrel

Hétfo Mese-vers

Kedd Testnevelés
Mozgés Jatck

Szerda
Enek-zene Munka jellegli tevékenység

Rajzolas, mintdzas,
kézimunka Enek, zene

Csiitortok A kiils6 L )
s A kiils6 vilag tevékeny
vilag . )
tevékeny megismerése
megismeres o )
o Matematikai tapasztalatszerzés

Enek, zene,




Péntek Matematikai
tapasztalatszerzés
Idétartam A tevékenység megnevezése
J
A
T
8.00-9.30 E Gyermekek fogadasa, jaték-
K kuckd
zene-hallgatés
9.30-13.00 J Ko6z0s oltarnyitas, imadkozas  Jatékba integralt
A tanulds Képességfejlesztések  Testapolas, tizorai
T | Munkajellegii tevékenység Beszélgetd kor
E Mindennapos egyiitt mozgis Oltdzkddés, szabad mozgas, ,jaték
K
Sétak, megfigyelések a szabadban
13.00-14.30
Testapolas Ebéd
Pihenés,
mesehallgatas
Folyamatos ébredés ,
uzsonna




14.30- 16.00

Szabad jaték, teremben, udvaron

I o e

Folyamatos tavozas

4.16 Ingyenes szolgaltatasok és megvalositasa

A gyerekek dvodai nevelése, a gyermekek napkozbeni ellatasa.

Ovodai foglalkozasok.

Krisna-tudatos hitéleti képzés

Logopédiai, diszlexia megeldz6 foglalkozasok.

Pszichologiai tanacsadas

Sajatos nevelési igényti gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai.

A gyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata.
Az O6voda Iétesitményeinek és eszkOzeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez

4.17 A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje:

Azt varjuk Onoktél, hogy a gyermekek reggeli atadasa kézbdl kézbe torténjen. Arrél, hogy
a szllékon kiviil ki és mikor viheti haza a gyermeket, kérjiik, irasban tdjékoztassék az
ovonoket.
A sziild csak irasban kérheti sajat feleldsségére, hogy gyermeke egyediil jarhasson
6vodaba.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy 6vodank reggel 9.30 o6raig fogadjak a gyermekeket. Erre
azért van sziikség, mert a rugalmas napirend ellenére is vannak kotottségeink. Szeretnénk,
ha a gyermekeink megszoknak a rendszerességet, és csak indokolt esetben hidnyoznanak,
orvosi igazolassal igazolva tavollétiiket.

Az eltavozas rendje ovodankban:



Az eltdvozas lehetdsége ebéd utan 15.00-16.00-ig tart. Csoportunk nyugalma érdekében
kérjiik, hogy csak ebben az iddszakban érkezzenek ¢és varakozzanak hazamend
gyermekeikért az 6ltdzében.

4.18 A gyermek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasdra vonatkozo
rendelkezések:

Ha On a gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, kérjiik, errdl legalabb
egy munkanappal kordbban tdjékoztassa az 6vonét.

Ha a gyermekiik tdvolmaradasa elére nem lathato (betegség), azt a tdvolmaradas napjan
kell jelenteni, lehetdleg 9.00 oraig.

Gyermekiik egy hetet meghaladdé huzamosabb tdvolmaraddsar6l az &vodavezetot
tajékoztatniuk kell.

A tankoteles kortiak (5 évesek) igazolatlan hidnyzasa esetén irasbeli felszolitds utan
értesitjiik a jegyzot.

Mas intézménybe torténd atiratashoz (elkoltozés) ovodalatogatasi igazolast adunk, melyet
a fogad6 intézményben a jelentkezéskor le kell adni.

4.19 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok:

Az 6vodaban csak egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, vagy gyogyszert szedd gyermek
fogadasa a tobbi gyermek egészségének megdrzésének érdekében nem lehetséges.

Ha a gyermek az 6voddban ldzas lesz, vagy hany, akkor értesitjiik Ondket, hogy idében
orvoshoz vihessék.

Ha a gyermek betegsége miatt hidnyzott, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét 6vodaba.
Fert6z6 betegség esetén jelentési kotelezettsége van a sziildnek a sziikséges intézkedések
elrendelése miatt.

A gyermekek biztonsagdnak megovasa érdekében kérjiik, hogy a kapun levd reteszt
minden dvodéba torténd be- és kilépést kovetden sziveskedjenek haszndlni.

Gyodgyszert csak a haziorvos irdsbeli engedélyével adunk be a gyermeknek.

4.20 Ové- védd rendelkezések:

A gyermek az intézményiinkbdl csak gondviseld kiséretében tavozhat
Az 6voda dolgozoéi csak azokért a gyermekért feleldsek, akiket az 6vond, vagy dajka atvett.



Ha a sziil6 valamilyen oknal fogva a nyitva tartas ideje alatt nem érkezik meg gyermekéért,
akkor az ligyeletes 6vond telefonon értesiti a sziilét vagy hozzatartozot.

Az 6voda elhagyasa utdn — hazatérés kozben — bekdvetkezett balesetért csak abban az
esetben felelds az dvoda, ha a gyermeket a sziild irasbeli nyilatkozata nélkiil, egyediil
engedték el.

4.21 Gyermekek az ovodaban:

A gyerekek ruhdzata az 6vodaban legyen
1* réteges, az id6jarasnak megfeleld, kényelmes, tiszta, praktikus.
I* tartalék ruhdval rendelkezzen, melyet a sziil6 az 61t6zében, a gyermek zsakjaban
taroljon
2* legyen tornafelszerelése, valtocipdje
3* ruhadarabjait, 1abbelijét megkiilonboztetd jelzéssel (a gyermek jelével) lassa el
4* az otthonrodl behozott jatékokért az 6voda nem vallal feleldsséget
5* a gyerekek karokozasaért a sziil6 vallal anyagi feleldsséget.

Kérjiik a sziildket, gyakran ellendrizzék, megvan-e a gyermek benti cipdje, valtoruhdja,
tornazsékja, ill. nincsenek-e felesleges dolgok az évodaban tartott holmik kozott.

4.22 Tudnivalok a gyermek egészségi, és testi épségiik védelme érdekében:

Nem szabad az 6vodéaba behozni: gyufat, szurd- és éles eszkdzoket valamint és rdgdgumit.
Egymas testi épségére vigyazni kell.

Az oOvodaban a gyermek csak felndtt jelenlétében, felndtt segitségével hasznalhat
vagoeszkozt, melynek a végét tompitani kell.

Az 6vodapedagogusnak kotelessége, hogy kozolje a gyerekekkel, hogy mire kell
vigyazniuk, €s kinek szoéljanak baj esetén.

A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy a gyerekek ne hordjanak kilogd
nyaklancot, karkotot.

Csoportszobainkba tilos belépni utcai cipdben!

Ko6zolni kell a gyerekekkel sétak eldtt a rendet, a szokasokat és az elvarasokat. Ugyanez
vonatkozik az udvaron vald viselkedésre is.



4.23 Gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége:

A héarom napon til gyogyul6 sériilést ki kell vizsgélni, fel kell tarni a kivalté okokat.

Az esetrdl jegyzOkonyvet kell felvenni hdrom példany (egy példany a sziilének, egy a
fenntartonak, egy az intézménynek)

A Dbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
kikiiszobolése érdekében.

4.24 A gyerekek étkezése az ovodaban:

Az oOvodai ellatas ingyenes. A gyerekek haromszori étkezésben részesiilnek. (reggeli,
tizorai,ebéd)

Ovodasaink szaméra az ételt a templomépiiletben miikodé éttermi konyha biztositja. Az
tinnepségek alkalmaval kérjlik, hogy csak szaraz siiteményt, nem romlandé termékeket
hozzanak be.

A vitaminp6tlds érdekében szivesen vessziik, ha felajanlanak otthonrél hozott zoldséget,
gylimdlesot. Kérjiik a sziildket, hogy a gyermekiiket reggeli nélkiil ne hozzak 6vodabal!

5. A sziilokkel valo nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyerekeket a Krisna-tudat elvei alapjan arra neveljiik, hogy tanuljak
meg tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el egymas egyéniségét, massagat. Tudjak
kifejezni magukat, és képesek legyenek alkalmazkodni a kozdsségi normékhoz. Az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekeire, azok szdrmazdsara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre, és ne biztassak
gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z8leg az Ondk gyermekét érte sérelem.

Ovodankban elegendd jatékeszkoz van, mégis eléfordulhat, hogy a gyermek ragaszkodik
sajat jatekahoz, amit szeretne tarsainak megmutatni. Természetesen elhozhatja kedvencét,
de a legjobb szandékunk ellenére sem tudunk érte (épségéért, meglévioségéért) felelosséget
véllalni.



5.1 Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziilokkel:

Annak érdekében, hogy a gyermeket a neki legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, ill. az 6voda vezetdjét, és
veliik kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
A sziil6knek lehetdségiik van ra — és mi igényeljiik is —, hogy az 6vodéban foly6 pedagogiai
munka kialakitdsaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel
eldsegitve a k6zds gondolkodast. E forumok:

e sziil6i értekezlet
sziilé1 kozosség gytilései
nyilt napok, k6zos rendezvények
fogadoora (vezetdi, 6vonoi)

ovonovel torténd rovid eseti megbeszélés

A sziilék se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az 6vonot
munkdja kozben nem vonhatjak el a gyerekcsoportbol, mert balesetet idézhet el6 és zavarja
a nevelés oktatas folyamatat.

Ovodankban Sziiléi Kozosség miikodik, melynek képviseldje a gyermekkozosségiink
nagyobb részét érintd kérdések megtargyaldsakor részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleteken tanacskozasi joggal, ill. tajékoztatast kérhet.

Az 6voda ¢és a csalad fontos kapcsolattartasi foruma a sziil6i értekezlet, melyre elvarjuk a
sziil6 megjelenését. Ez id6 alatt a gyermekeik elhelyezését az 6vodan kiviil sziveskedjenek
megoldani.

6. Kozérdeku informaciok:

Hireink ¢és tdjékoztatoink rendszeresen megtalalhatok a fali Gjsagokon. illetve sziikség
szerint levél Gtjan tajékoztatjuk a sziiléket. Minden honap 1-én megjelenik a havi hirado,
melyet e-mailben juttatunk el a sziiléknek, az aktudlis teend6krdl, informaciokrol.
Barmilyen hirdetés az Ovodavezetd tudtdval helyezhetd csak el az intézmény
kornyezetében.



Koszonettel vessziik a sziildi segitségadast és tamogatast.

Unnepek az 6vodaban

Govardhana-pidzsa (Az Ur Krisna felemeli a Govardhana-hegyet)

Mikulas december 6.

Karacsony december 24.

Farsang az Ur Nityananda megjelenési napjan (bedltozés jelmezekbe)

Az Ur Csaitanya megjelenési napja (az Ur Krisna legutobbi megjelenése)

Viz vildgnapja marcius 22.

Az Ur Ramacsandra megjelenési napja (A Ramédyana &si eposzabol torténetek
felidézése)

Fold napja aprilis 22.

Az Ur Nriszimha megjelenési napja (Az Ur Krisna egy korabbi megjelenése)
Madarak ¢és fak napja majus 28.

Anyaink napjamajus elején (A sziiléanya, a Foldanya és a tehénanya tisztelete)
Ballag6 gyermekek bucstztatdsa

Az Ur Krisna megjelenési napja

A Farsang ¢és Anydink napja nyitott a sziilk szdmara. Az Anyaink napi linnepségre csak
az édesanyakat és a nagymamakat varjuk.

7. Egyéb szabalyok:

A sziild6 a csoportszobdba a gyermekek zavartalan nevelése érdekében csak az
engedélyezett alkalmakkor 1éphet be (beszoktatas, nyilt nap, iinnepély alkalmaval).

Sziilénként minimum heti egy 6rdban tarsadalmi munkat kotelesek végezni az iskolaban.
A tarsadalmi munkdk elvégzését, jelenléti iv irdsat az arra kijelolt pedagogus ellendrzi,
feliigyeli, vagy kivalthatjdk ezt a munkalatok elvégzéséhez sziikséges pénzosszeg, az
aktualis oradij befizetésével.



8. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének
formai, elvei

8.1. A tanulok jutalmazdsa

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

- azosztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

- példamutat6 vaisnava viselkedést tanusit,

- aziskolai pontrendszerben gyémant kategoriat ér el,

- az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedOkon, vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

- barmely mas modon hozzijarul az iskola jo hirnevének meglérzéséhez ¢és
noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai
- Dicséret
e bhakti-pont
e oklevél
e ajand¢k
Az a nyolcadik osztalyos tanul6, aki nyolc éven at kiemelkedd tanulményi eredményt ért
el, oklevelet, és konyvjutalmat kaphatnak. A nevel6testiilet hatdrozata értelmében végzds

didkjaink kimagaslo sportteljesitményért targyjutalomban részestilhetnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok dicséretben részesiilhetnek.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni a Mozanapl¢ feliiletén.

Az iskolai jutalmazis egyéb formadit a pontrendszer alapu jutalmazasi rendszeriink
tartalmazza, mely megtalalhato a mellékletben.

8.2. A tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Az egyén elmarasztalasa



Azt a tanulot, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- vagy a tanuldi hdzirend eldirdsait megszegi,

- vagy igazolatlanul mulaszt,

- vagy barmely médon art az iskola jo hirnevének,
elmarasztalasban lehet részesiteni, amely a gyermekkel valé elbeszélgetést, a sziild irasban
valo tajékoztatasat, kronikus esetben a sziilokkel vald elbeszélgetést jelenti annak
érdekében, hogy segiteni tudjunk a gyermekeknek a helyes viselkedés elsajatitasaban.
Az firasbeli biintetéseken kiviil a tanuld eltilthatd a tanéran kiviili vélaszthatd
foglalkozasokrol és iskolai rendezvényekrdl (pl. sportszakkor, szakkor, osztalykirandulas,
mas, az iskola tdmogatasaval torténd foglalkozasokon valo részvétel, stb.).
A tanuld gondatlan, vagy szdndékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

Az elmarasztalas folyamata

A gyermek helytelen viselkedésének visszajelzéseként “tiszta lapot™ kap, mely az alabbi
folyamatot jelenti:

A tandr az értékel6 lapra bejegyzi az eseményt, amit a gyermek egy maga altal valasztott
jovatételi tevékenységgel hoz helyre (pl. takaritds, rendrakas, tobbiek szolgélata, stb.). A
tiszta lap felkeriil a Mozanaplo feliiletére, amirdl a sziilok értesiilnek. A jovatételt a kijelolt
tanar feliigyelete alatt végzik el a gyerekek. A tandr kozben tanitd jelleggel atbeszéli a
problémas viselkedést a didkkal.

Amennyiben egy didk ugyanazon helytelen viselkedésért kap egymds utan tobb
alkalommal tiszta lapot, az osztalyfonok elbeszélget vele. Ha mar tobb alkalommal is sor
keriilt ilyen beszélgetésre, az iskolavezetés elé keriil az iigy. Ha a probléma még a
tovabbiakban is fennall, a vezetdség behivja a sziiloket. Amennyiben a sziilok tobbszori
behivasara sor keriil, az alabbi korlatozasokat alkalmazzuk:

o tdmogaté statuszu csaladok esetében: A gyermeket 2 hét probaidds statuszba helyezziik,
ezen iddszak alatt egy Gtmutaté szempontsor alapjan kell dolgozni a hibak kijavitdsan az
iskolaval egylittmiikddve. Amennyiben nem taldlunk megoldést a problémara, felhivjuk a
csalad figyelmét arra, hogy lehet, hogy nem ez az iskolatipus lesz eredményes a gyermek
nevelésében-oktatasaban, érdemes lenne mas alternativaban is gondolkodni.

o missziondrius statusza csalddok esetében: 2 hét probaiddre felfliggesztjiik a jelenléti
oktatast, a tananyaggal otthon kell haladni az iskola honlapjan talalhat6 tanmenet szerint.
Egy utmutatdé szempontsor alapjan kell dolgozni a hibdk kijavitdsan az iskolaval
egylittmiikddve, hogy a gyermek ismét részt vehessen az iskola kozdsségi életében.



3 alkalommal lehetséges a probaidd, ezt kovetden jelezziik a fenntartd felé¢ a kialakult
helyzetet, és javasoljuk az egyéni tanrendet, az egyéni munkarendet, vagy az iskolavaltast.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiil:

- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa;

- tiltott sajtotermékek behozatala az iskolaba;

- fegyver vagy fegyvernek mindsiil6 targy behozatala az iskolaba;

- a szandékos karokozas;

- az iskola neveldi és alkalmazottai bantalmazasa, emberi méltosagnak sulyos
megsértése

- iskolatars bantalmazasa, emberi méltosagaban megalazésa, zsarolasa;

- sorozatosan durva ¢és tragar kifejezéseket hasznalata;

- tars vagy kozosség pénzének, értékeinek eltulajdonitasa;

Fegyelmi biintetés ¢és sulyos kotelességszegés esetén a tanuld ellen a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6. Ezt megel6zéen egyeztetd
eljaras folytatasa sziikséges. Errdl az iskola igazgatoja vagy a nevelGtestiilet dont.

A biintetést az iskola irasba foglalja, és a sziil6 tudomasara hozza.

9. A tanulo altal elkészitett dologért jarazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld
kozotti eltéré megallapodds hidnydban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéaba keriilt dolognak, amelyet
a tanulo allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb
feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban
a tanul6 — tizennegyedik ¢életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s a
nevelési-oktatdsi intézmény allapodik meg. A megallapodds alapja minden esetben a



tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozéaséara
forditott becsiilt munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kdvetden
az intézmény vezetdje tdjékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel
mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti
megallapodasra vonatkozdan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére
vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanulod
esetében a sziild ¢és a tanuld) aldirja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hianyaban a
dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

10. A hazirend elfogadasanak és modositasanak
szabalyai

A hézirend tervezetét a neveldk, a tanuldk és a sziilok javaslatainak figyelembevételével
az iskola igazgatdja késziti el.

A hézirend tervezetét megvitatjdk az iskolai didkonkormanyzat képviseldi. A
didkdnkormanyzat vezetdsége a véleményeket Osszesiti, és errdl tajékoztatja az iskola
igazgatojat.

A hazirend tervezetét megvitatjak a nevel6k munkakozdsségei, és véleményiiket eljuttatjak
az iskola igazgatdjahoz.

A hézirend tervezetérdl az iskola igazgatdja bekéri az iskolai sziiloi szervezet véleményét.

Az iskola igazgatdja a tanulok, a neveldk, a sziildk véleményének figyelembevételével
elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hazirend elfogadasa elétt az iskola igazgatoja
bekéri a didkdonkormanyzat véleményét, valamint a sziiléi szervezet véleményét az
elkészitett tervezettel kapcsolatban.

A hézirendet a nevel6testiilet fogadja el neveldtestiileti értekezleten, s az a Fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az érvényben levo hazirend modositasat — barmely neveld, sziild vagy tanul6 javaslatara,
ha azzal egyetért — kezdeményezheti az iskola igazgatdja, a nevelGtestiilet, a
didkonkormanyzat iskolai vezetdsége vagy a sziiléi szervezet (kozosség) iskolai
vezetdsége.



1. szdmii melléklet: A Sri Prahlida Altaldnos Iskola és Ovoda felvételi
rendje, feltételei

1. Aziskola célja:
A tanulok nevelése és oktatasa a vaisnava filozofia és a Nemzeti Alaptanterv mentén.

2.  Amit az iskola nytjt:

e NAT alapu, a vélasztott kerettantervnek megfeleld oktatas.

e Sasztra alapképzés

e A szentirasok tanulmanyozasan keresztiil gyakorlatorientalt moédon elérni a kivant
személyiségfejlédést Srila Prabhupada misszidjanak szolgalatdban.

e Egyéni természet szerinti tehetséggondozas

o A szakért6i véleményben eldirt fejlesztd foglalkozasok kiilsés gydgypedagdgusok
bevonasaval torténnek (az Alapitd Okirat tartalmazza az intézmény feladatellatasi
tertileteit)

3. Az iskola azon tanulokat fogadja, akik csaladjukkal egyiitt megfelelnek az alabbi
Fenntartoi és Intézményi ajanlasnak:

Fenntartdi részrol:
e az MKTHK tagjanak vallja magat
e lojalis az ISKCON-hoz, MKTHK-hoz, NVD-hez
e a Fenntart6 képviseldjének és vezetdségének dontéseit elfogadja
e rendszeresen fizeti az éves Osszegben meghatarozott oktatdsi hozzajarulast
e vaisnava életvitelt folytat
e tagja a Tanacsadoi rendszernek
e a Fenntarto altal meghatarozott egyéb iskolai eldirasokat elfogadjak
o lehetdsége szerint részt vesz a templomi murtiimadatban
e ha a hézastars egyik tagja nem gyakorld, irdsos hozzajarulasa van arr6l, hogy
gyermeke ide jarhat
o ¢venként frissitett Fenntart6i ajanlassal rendelkezik

Intézményi részrol:

e az iskola céljaival képes azonosulni (SZMSZ, PP, Hazirend ismerete, kdvetése,
alkalmazasa)

e cgyiittmiikddik a tanarokkal, az iskolaval

e hisz az iskola 4ltal megfogalmazott eszményekben

e az otthoni kozegben is alkalmazza gyermekével a gurukuldban -elsajatitott
értekeket, magatartasi formakat és szokdsokat



4.

gyermekét segiti az autoritas elfogadasa terén, és 6 maga is rendelkezik ezzel az
elfogado hozzaallassal veliikk szemben

szilard meggy6zddéssel rendelkezik arrol, hogy a gurukula a gyermekei lelki
felemelkedését segiti el6. Ezen meggy6zddés abban is megmutatkozik, ahogyan a
gyermekeit arra Osztonzi, hogy értékeljék a gurukuldba jaras lehetdségét, a
szabalyok kovetését, a programokon valo részvételt, stb.

a Gurukulaval kapcsolatos egyet nem értés esetén a véleményét nem a gyermek
jelenlétében fejezi ki, hanem a vaisnava etikettnek megfelelen, személyesen, vagy
mentor segitségével keresi a megoldast

rendszeresen részt vesz a templomi programokon

koveti a vaisnava etikettet

elfogadja autoritasaként Krisna-volgy vezetdségét és koveti utasitasaikat
rendszeresen részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve az iskola altal szervezett
sziiloknek szo616 gytliléseken, képzéseken

megfelelden tamogatja a gyermekek fejlesztési, tehetséggondozasi programjait
tiszteli az iskolai és tanari tapasztalatokat és az altaluk alkotott véleményeket,
bizalommal van feléjiik, nem kioktaté veliik szemben

koveti az iskola éves miikodési litemtervét a szorgalmi és a nyari idészakokban
egyarant

nem kelti az iskola rossz hirnevét, esetleges negativ véleményét nem a kozdsséggel
osztja meg, hanem kérdéseivel az iskola megfeleld foruman keresi a valaszt, a
megoldasokat

elfogadja az intézmény altal biztositani tudott személyi és targyi feltételeket
teljesitette az éves minimum 10 6ras sziil6i szévat.

A gurukulaba 1épés feltételei:

a) A didkokra vonatkoz¢ feltételek

Az intézmény 6vodajabol érkez6 gyerekek:

Legyenek egyiittmiitkdddek a tanarokkal,

Legyen kialakult feladattudatuk

Képesek legyenek az 6nalldé WC hasznalatra

A Pedagdgiai Programban rogzitett feltételeknek feleljenek meg

Az elso osztalyba érkez6 gyerekekrdl az 6vond irasos jellemzést ad az iskolanak.

Mas, nem az MKTHK intézményeibdl jelentkezd gyermekek:



Max. 11 éves korig fogadunk tanulokat a gurukuldba (életkori sajatossagok, és
esetleg nem vaisnavakornyezeti hatadsok miatt).

Kivéve, akik eldzetesen egyéni tanrendii, munkarendii tanuldink voltak, vagy mas
MKTKH intézménybe jartak.

Rendelkezzenek a tanulas szandékaval

Ertsék a gurukula céljat

Rendelkezzenek megfeleld fegyelmezettséggel. Alapvetd meglévo fegyelem nélkiil
nem tudunk az oktatdsban eredményesek lenni. Sok nehézséget fog okoz a
tarsainak, tanarainak a fegyelmezettséghez nem szoktatott gyermek, a vele vald
alapvetd fegyelmezési id6 elveszi az id6t a tobbiekkel valé foglalkozastol (kivéve,
ha szakvéleményezett magatartasi problémaval rendelkezd gyermekrdl van szo, és
errdl az iskola hivatalosan tajékoztatva van a sziil6k részérdl)

Az autoritiv helyzet (tanarok, vezetdk, guruk) elfogadasa. A Sadhu, Guru, Sastra
elfogadasa ¢és tisztelete az alapja a védikus oktatas sikerének

Alapvet6 szintii tiszteletteljes tarsadalmi kapcsolatok (kisebbek, egyenrangt tarsak,
sziil6, mas felnéttek, tandrok felé¢). Az aldbbi viszonyuldsok nem megfeleldek:
féltekenység a feljebbvalokkal szemben, harc az egyenranguak kozott és a kisebbek
kihasznalasa, elnyomasa

Odaado szolgalati hozzaallas: értsék, a szolgalati attitlid kialakitasanak fontossagat.
A gyakorlatban végzett szolgalatok altal megtisztul a sziv, fejlodik a jellem, képes
lesz alazatos hozzaallasra, ami mind az odaadasnak, mind a védikus oktatasnak az
alapja.

b) Sziilékre vonatkoz6 egyéb feltételek

A sziildk feleldssége, hogy az iskolan kiviil a masik nemmel valéd érintkezést a
minimumra csdkkentsék a gyerek esetében, mely elv az iskolai nevelésben is
megjelenik. Ennek megértése, megértetésének fontossaga az iskola és a sziilok
koz6s munkdjanak az eredménye. Ha e két értékrend kiillonbozd, annak nem
megfeleld hatasai lesznek, mind a gyermekek értékrendjének kialakulasaban, mind
tarsadalmi szinten.
Az iskola a kovetkezd tevékenységeket nem javasolja otthon végezni a
gyermekeiknek, melyek gatoljadk a brahmacarya elvek fenntartasat, az elme
tisztasagat, a lelki életre valo felkészitést, fokuszalast, a vagyaik kontrollalasat:

o kozosségi média feliigyelet nélkiili hasznélata

o videojatékok, telefonos jatékok hasznalata

o olyan filmek nézése, melyek nem kapcsolodnak a vaisnava értékekhez,

illetve nem oktatnak sem szaktudast, sem ismeretterjesztd jellegiik nincs



Amennyiben ezeket az elveket valamilyen oknal fogva nem kovetik a csaladok, ugy

gyermekeiket képezzék arra, hogy ezen tartalmak témainak behozésa, rola vald
beszélgetések kezdeményezése nem elfogadott az iskolai kereteken beliil.

Az iskolaba nem lehet behozni:

otthoni jatékokat (kivételt képez a tanarok altal kiilon kért esetekben)

telefont,

egyéb elektronikus szerkezet (kozismertebb nevén kiityli) behozdsa sem
megengedett.

Az iskola rossz hirének keltése az iskolabdl vald eltanicsoldst vonhatja maga utan!

Természetesen eléfordulhat, hogy valaki nem tud azonosulni az iskola altal képviselt

célkitlizésekkel, miikodéssel, ebben az esetben javasoljuk az iskolavaltas lehetdségének
megfontolasat, kiilonos tekintettel az alabbiakban foglaltakra

1.

Az iskolabol valo eltanacsolas lehetséges okai:

Tiszteletlen vagy ragalmazoé hozzaallas az idésebbekkel és az autoritassal szemben;
Az egyiittmiikddés hianya az iskola tobbi tagjaval;

Tiszteletlenség a vendégek és a bhaktak irant;

Erdszak mas ¢él6lényekkel szemben;

Nem megfelelé hozzaallas, nincs szolgaloi attitiid,

Tobbszori tanulds utdn sincs vagya az iskola kulturdjanak és etikettjének
megtanulasara

Igazolatlan hianyzés az 6rakrol, programokrol

A nyari programokrdl val6 indokolatlan hidnyzas

A sziilok nem tartjak fontosnak a szorgalmi idészak, vagy a nyari programokon
valo részvételt

Az Ujonnan jelentkezOknél a fentieket figyelembe vessziik a probaiddszakok
alkalmaval, a teljes jogu tagoknal pedig félévente a magatartas-szorgalom
értékelésbe szamitanak bele.

A sziildk  gurukuldval szembeni nem megfeleld magatartdsa is a gyermek
eltanacsolasat eredményezheti.

A misszionarius és onkéntes statuszi csaladok esetén a fenti okok eléfordulasakor az iskola
vezetdsége tdjékoztatja a fenntartét a felmeriilt problémékrdl, aki dont a tanuldval

kapcsolatos tovabbi intézkedésekrol

Az iskolavaltast mind a sziil6, mind az intézmény részerdl javasolhato.



KERVENY

A Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovodaba valé felvételhez

Alulirott sziil6k kérvényezziik, hogy gyermekiink/gyermekeink, név szerint:

az MKTHK alapitdsaban, Krisna-volgy fenntartasdban miikodé Sri Prahlada Altalanos
Iskola és Ovodaba jarhassanak.

Alairasunkkal elfogadjuk és kdvetjiik az intézmény dokumentumaiban (Hazirend,
Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) megfogalmazott iranyelveket
és szabalyokat, valamint a Fenntarto 4ltal eldirt feltételeket. Tudomasul vessziik, hogy a
Fenntarto ezt évente feliilvizsgélja, és amennyiben nem feleliink meg a feltételeknek, az

gyermekiink/eink intézménybdl valo elbocsatasat vonhatja maga utan.

sziil6/gondviseld aldirasa szll6 alairasa



2. szamu melléklet: A beiratkozas folyamata

a) Interju(k) a sziilokkel,
melyek témai tobbek kozott:

o Mi az oka, hogy ezt az intézményt valasztotta?

o Mik az elvarasai?

o Alapvetd informaciok ismertetése az iskola miikodésével kapcsolatban,

o Elvarasok ismertetése a gyermekek ¢€s sziilok iranyaba

o A gyermekkel valo beszélgetés

o SZMSZ, PP, Hazirend elkiildése, feltételeket ismertetd dokumentum
alairasa

o Egyéb felmeriil6 kérdések

b) A felvételre valo jelentkezés idopontja:
Legkésobb minden év utolsé tanitasi napjaig (junius 15.) kell jelentkezniiik
a kovetkez6 tanévre, hogy érvényes jogviszonyt létesithessiink a tanuloval.

¢) Felvételhez sziikséges dokumentumok:

A Krisna-volgyi 6vodabol jelentkezknek:

1) Fenntartoi engedély az iskola latogatasdhoz (ET-IT)

2) Jovahagyott kérelem a felvételhez

3) Kitoltott jelentkezési lap.

4) Az iskolai céljanak elfogadasarol szoloé nyilatkozat (PP, SZMSZ,
Héazirend ismerete ¢s elfogadasa)

5) Az egyhdzi oktatashoz valo pénziigyi hozzajarulas biztositasa, melynek
koltsége éves szinten van meghatdrozva (havi részletfizetési lehetdséget
biztositunk

6) Iskolai egyenruha beszerzése (az iskola rendeli, a sziilok téritik)

7) Ovodai jellemzés

Mas intézménybdl jelentkezOknek a fentieken tul:

8) Eldzetes fejlesztést igazolod tanusitvany, szakvélemény

9) Korabbi oktatési intézmények adatai, elérhetdségiik (max. utolso 3)

10) A csaladnak meg kell felelnie a Krisna-volgyet mindenkor iranyitd
szerv, életvitelre vonatkoz6 elvardsainak (jelenleg a Krisna-volgyi IT,
Somogyvamosra koltozésben rogzitett feltételeknek kell megfelelni)

11) Motivéacios levél irasa az iskolavezetésnek, Fenntartonak cimezve, hogy
a kérelmen tal, milyen személyes indittatasbol szeretnék, hogy a gyermekiik



a gurukulaba jarhasson. A motivacids levelet az 6vodaba jelentkezéskor, az
iskolaba beirataskor, felsd tagozatba Iépéskor, illetve a kozépiskolaba vald
beiratkozaskor is sziikséges megirni.

d) Probaido:
A jelentkezési 1d6 utani probaidd azok esetében érvényes, akik nem az
intézményen beliili 6vodabol csatlakoznak.

A probaiddszak 3 szakasza:

1. szakasz: jinius 15.- szeptember 1-ig

Kezdetét veszi az iskoldba vald beilleszkedés. A gyermek a nyéri rend
szerint vesz részt az iskola programjain. Ez iddszak alatt megismeri a
tanarokat, tarsait, az iskola hangulatat. Kideriilhet, mi a természetes
viszonyuldsa a fiatalabbak, egykortiak ¢és idésebbek felé. Fizikailag,
érzelmileg képes alkalmazkodni a gurukula életmoddjéhoz,. Ebben az
iddszakban a sziilok el6tt is vilagossa valik, tudjak e az iskolaba jarast
feltételeit (sadhana, iddbeosztés, stb.) biztositani a gyermekiiknek.

A gurukula feladata az 1.szakaszban:

A bejott adatok, cimek alapjan lekérni a jellemzést a gyermekrdl,
(eldzetesen, a gurukula altal 6sszedllitott kérddiv alapjan)

Atvizsgalni a tantestiilettel a beérkezett jellemzést, eldonteni, tudja e
fogadni a gyermeket az indul6 tanévben

A pedagdgusoknak is lehetévé valik a tanulot megismerni, még a tanév
elindulésa eldtt.

Ha kirivo, nem a gurukulahoz 1116 magatartds, hozzaallas mar ebben a
szakaszban tapasztalhaté a gyermeknél, akkor még hivatalos atiratkozas
nélkiil is eltanacsolhato. Az 1.szakasz idébeniségének tovabbi eldonye, hogy
megkonnyiti az esetleges rossz valasztas miatti felesleges adminisztraciot
(beiratkozas utani kiiratkozas, stb).

2.szakasz: szeptember 1.-januar 31. (Szorgalmi iddszak 1. félév)

Figyelemmel kisérjiik a gyermek beilleszkedését a napirendbe és a
gyerekek kozdsségébe, viszonyulasat a fiatalabbakkal, egykoraakkal és
iddsebbekkel egyarant, a tanulmanyai, magatartasa alakulasat

3.szakasz: februdr 1.- jinius 15. (Szorgalmi iddszak 2. félév)



o Tovabbra is figyelemmel kisérjiik a gyermek beilleszkedését a napirendbe
¢s a gyerekek tarsasagaba, viszonyuldsat a fiatalabbakkal, egykortiakkal és
iddsebbekkel egyarant, a tanulmanyai, magatartasa alakulasat

o Mindharom idészak alatt figyelemmel kisérjiik, a kiilso életvitel okozta
kedvezotlen szokasok hatasait a gyerekekre nézve, aminek a megfeleld
leépitéséhez a sziil6k tamogatasara és egyiittmitkodésére is sziikség van. A
pedagogusok, az iskola ezzel kapcsolatos javaslatait, - melyek segitenek a
helyes szokasok kialakitdsaban, és a kedvezdtlenek lekiizdésében- a
szllok fogadjak tisztelettel és vegyék komolyan. Ellenkezd esetben
rombolo hatdssal bir ezen szokdsok bejovetele a vaisnava értékek
fenntartasara a gyermekek kozosségében.

1. A probaidészak letelte utan:

o Ha a gyermek megfelel a fenti elvardsoknak az 1 év probaiddszak letelte
utan, a gurukula teljes jogl tanuldjava valik.

o Ha nem felel meg a minimalis elvarasoknak a viselkedés, vaisnava
értekekhez valo viszonyulés vagy egyéb, a fenti feltételek kozt mar emlitett
kifogés miatt, el lehet tanacsolni az iskolabol.

o Az elfogadéasra vagy elutasitisra javaslatot a tantestiilet hozza, a végsé
dontést pedig a fenntartd, az intézményvezetd és az osztalyvezetd hozza
meg

1. Az elbocsatas lehetséges okai:
Tiszteletlen vagy ragalmazoé hozzaallas az idésebbekkel és az autoritassal szemben;
Az egyiittmiikddés hianya az iskola tobbi tagjaval;
Tiszteletlenség a vendégek és a bhaktak irant;
Erdszak mas ¢él6lényekkel szemben;
Nem megfelel6 hozzaallas, nincs szolgaloi attitiid,
Tobbszori tanulds utdn sincs vagya az iskola kulturdjanak és etikettjének
megtanulasara
Igazolatlan hianyzés az 6rakrol, programokrol
A nyari programokrdl val6 indokolatlan hidnyzas
A sziilok nem tartjak fontosnak a szorgalmi idészak, vagy a nyari programokon
valo részvételt
A sziilok elvarasai nincsenek 0sszhangban azzal, amit megfogalmaztak korabban a
motivacios leveliikben, vagy nem egyezik az iskola altal nyujtott lehetdségekkel
Az Ujonnan jelentkezOknél a fentieket figyelembe vessziikk a probaiddszakok
alkalmaval, a teljes jogu tagoknal pedig félévente a magatartas-szorgalom
értekelésbe szamitanak bele.



A sziildk a gurukuldval szemben valé nem megfeleld magatartdsa is a gyermek
elbocsatasat eredményezheti.

A misszionarius és onkéntes statuszi csaladok esetén a fenti okok eléfordulasakor
az iskola vezetdsége tajékoztatja a fenntartot a felmeriilt problémakrdl, aki dont a
tanuloval kapcsolatos tovabbi intézkedésekrdl

A fenntart6i €s intézményi ajanlas éves ellendrzésekor nem felelt meg a minimalis
kovetelményeknek



3. szamu melleklet: SzZiiloi széva

Sziil6i kozosségi szolgalatban varjuk a csalddok segitségét évente minimum 10 6raban.
Az alabbi szolgalatok koziil lehet valasztani:

-gurukula takaritas havonta egyszer szervezett keretek kozott
-fuvarozas (Uszasra, osztalykirandulasra)

-Usz4s szervezes

-reggeli templomi ligyelet

-egyenruha beszerz¢s, rendelés

-ebédhordas

-karbantartés

-egyéni megbeszélés alapjan egyéb szolgalat.



4. szamu melléklet: Intézmény dltal bekért egyéb adatok

Nyilatkozatok

Alulirott sziilék hozzéjarulunk ahhoz, hogy gyermek/eink/iink-rél az alabbi adatokat a Sri
Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda nyilvantartsa az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban talalhato adatkezelési szabalyzat szerint. Az adatkezelési szabalyzatrél a
tajékoztatast megkaptuk.

Uszas:

Alulirott igénylem/ nem igénylem gyermeke(i)m
........................................................... szamara a rendszeres uszasoktatast,
melyet a Lengyeltoti Szivarvany Uszodaban tartanak.

Foto:
Alulirott hozzéjarulok/nem jarulok hozza, hogy gyermeke(i)mrol
................................................. a............-as tanévben kép, hang és
videofelvétel késziilhessen az alabbi alkalmakkor:
e cgyhazi linnepségeken (Janmastami, Radhastami, Govardhana puja, Vyasa puja,
Nrsmha caturdasi, Ratha-yatra)
tanorakon
iskolai rendezvényeken (tanévnyitd, Anydink napja, suli-buli, félévzaro)
Krisna-volgyi nyitott rendezvényeken (Bulcst, Hennafesztival, Téancfesztival,
Gasztronap),
e kiemelt vendégek iskolaban torténd fogadasakor,
melyek(et) a gyermek személyiségi jogait tiszteletben tartva, azt az intézmény belsé
online forumain kozzétegyék (intézmény honlapja, tanari és sziiléi viber forum). Minden
egyéb esetben a mindenkor érvényes GDPR adatvédelmi torvény a mérvado.

Allergia, gyogyszer, kronikus betegség, egyéb, egészséggel kapcsolatos kérés:
Alulirott nyilatkozom, hogy gyermeke(i)m rendelkeznek/nem rendelkeznek az alabbi
egészségiigyi problémakkal:

allergia:

kronikus betegség:

egyeb, a gyermeke(i)m egészségével kapcsolatos kérés:

Hazamenetel:
Alulirott nyilatkozom, hogy gyermeke(i)m a tanitas utan egyediil hazaj6hetnek az
iskolabol*.



*10 éves kor alatt csak 10 év feletti testvérrel, vagy felndttel engedhetd haza a
kisgyermek.

.......................................................................... szulo alairasa



Legitimacios zaradék

A Hazirend nyilvanossaga, megismerése

A Hazirend nyilvanosséagra hozatala a sziil6i értekezleten torténik, s az intézményben
kifiiggesztésre keriil. A Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda Pedagogiai Programjat az

intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Somogyvéamos, 2021.09.01.

intézményvezetd

Nyilatkozat — Sziiloi Szervezet
A Sri Prahlada Altalanos Iskola Sziiléi Kézosségének képviseletében és felhatalmazasa
alapjan alairasommal tantsitom, hogy a hazirend elkészitéséhez és elfogaddsdhoz eldirt

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Somogyvéamos, Krisna-volgy, 2021.09.01.

Sziiléi K6zosség elndke
Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

A Krisna-volgy Indiai Kulturalis Kézpont és Biofarm, mint a Sri Prahldda Altaldnos
Iskola fenntartdja, az intézmény hézirendjét jovahagyja.

Somogyvéamos, Krisna-volgy, 2021.09.01.

fenntartd képviseldje



Alkalmazotti kozosség nyilatkozat
A Sri Prahlada Altalanos Iskola alkalmazotti kozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a hazirend elkészitéséhez és

elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Somogyvéamos, Krisna-volgy, 2021.09.01.

alkalmazotti kozosség képviseletében



